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Grupo Educativo





	Para: TODO EL PERSONAL


	De: RESPONSABLE DEL SISTEMA


	Asunto:  Como parte del compromiso de nuestra organización con la protección del medio ambiente y la mejora continua de nuestro desempeño ambiental, y en el marco de la implantación del Sistema de Gestión Ambiental conforme a la norma ISO 14001:2015, queremos informaros sobre los aspectos ambientales significativos identificados en nuestras actividades.

1. Consumo de agua: uso en servicios higiénicos y limpieza.
2. Consumo de gas: utilizado principalmente en sistemas de calefacción.
3. Consumo de papel: asociado a la impresión de documentación interna, materiales de formación y comunicaciones.

4. Consumo energético: El uso de equipos informáticos, sistemas de climatización e iluminación supone un consumo eléctrico significativo
5. Emisión de gases de combustión: derivadas del funcionamiento de calderas de gas.

6. Generación de residuos de iluminación (LEDs): producidos durante el mantenimiento o renovación de sistemas de iluminación.
7. Generación de residuos de papel y cartón: provenientes de documentos desechados, embalajes, y otros materiales
Estos aspectos han sido clasificados como significativos por su impacto potencial en el medio ambiente y porque existen oportunidades claras de mejora y control por parte de nuestra organización.

Es fundamental contar con la implicación de todo el equipo para lograr una gestión ambiental eficaz. Os animamos a seguir las buenas prácticas ambientales establecidas y a participar activamente con sugerencias que contribuyan a mejorar nuestro desempeño ambiental.

Para cualquier consulta o propuesta, podéis contactar con el Responsable del Sistema de Gestión.

Gracias por vuestra colaboración y compromiso.
Tu participación es clave para lograr nuestros objetivos ambientales. Si tienes sugerencias o deseas más información, no dudes en ponerte en contacto con el responsable del sistema de gestión ambiental.

Gracias por tu colaboración.
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