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Grupo Educativo

En solo 3 meses, conviértete en
el lider que impulsa el futuro del
talento con People Analytics

Convierte las necesidades estratégicas de tu organizacién en métricas
accionables, utilizando OKR y KPI para seguir y garantizar el logro de los objetivos.

Un programa disefiado por ef business school y DEST, lideres en formacion profesional y
consultoria en transformacién digital.

Disefiado para profesionales: Orientado a lideres con mas de 5 afios de experiencia en gestion
de personas o dreas estratégicas de negocio.

Beneficios clave
Aplicacioén practica Enfoque Formacion intensiva y
inmediata estratégico eficiente
Casos de uso real en el area Aporta valor a tu empresa Obtén conocimientos
de absentismo laboral, disefiando estrategias avanzados en tan solo 3
rotacién, formacion y basadas en datos que meses, con un formato
cumplimiento mejoren la toma de adaptado a tu agenda
de objetivos. decisiones y alineen los profesional.

objetivos del negocio con
la gestidn de personas.

Conexion con lideres Liderazgo enla

del sector transformacion digital
Forma parte de un grupo Aplica las técnicas de
selecto de profesionales andlitica avanzada

con experiencia en gestion necesarias para crear e
de personas o dreas implementar modelos de
estratégicas, fomentando el HR Analytics en cualquier
aprendizaje conjunto y drea de gestion de

el networking. personas.

Contacta con un asesor



https://destpeople.com/
https://reuniones.clientify.com/#/aristrujillo/recursohumanos

Tu ruta hacia la excelencia en People Analytics

2. Estrategia de negocio

y analitica avanzada

» Disefiay mide
estrategias con
herramientas como
PowerBI.

e Implementa OKR para
una gestion efectiva
basada en objetivos.

1. Introduccién a People

Analytics

e Dela gestién intuitiva a
la basada en datos.

» Conviértete enun
aliado estratégico para
alcanzar los objetivos
organizacionales.

3. Planificacion tactica-

operativa

» Presupuestacion en
RRHH y analitica
predictiva con Excel.

* Mejora procesos del
departamento con
analitica avanzada.

4. Workforce Analytics y

. 5.Scoringy
Storytelling Workflows
« Identifica roles . . 6. Aspectos Legales
L » Sistema de scoring (RGPD)
estratégicos y identifi il )
comunica decisiones El?ur\?el entiicar pertiies » Eticay cumplimiento

normativo en el uso de
datos.

con storytelling.

» Herramientas
avanzadas para
visualizacién de datos.

» Workflows para unificar
el ciclo de vida del
empleado.

Organizacion
del programa

 Duracién: Abril a junio.

» Horario: Viernes 17:30 a 21:30 y
s@bados 9:00 a 13:00.

e Modalidad: Presencial.

e Lugar: Campus de ef business
school, Oleiros (A Corufia)

Descubre como aprovechar la formacion bonificada por FUNDAE y nuestras opciones de
financiacion a medida. jConsulta con un asesor hoy mismo!



mailto:info@efbs.edu.es
mailto:info@efbs.edu.es
https://efbs.edu.es/formacion/programas-alta-direccion/people-analytics/
tel:+34881878634

