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Catedra CORTIZO

el objetivo

Las grandes posibilidades que abre el
mercado internacional a las empresas
industriales exige la disponibilidad de
profesionalesconunavisionestratégica
de esta actividad, que ademas posean
los conocimientos precisos para la
concepcion y gestion de politicas
especificas de internacionalizacion
y apertura a mercados exteriores de
empresas de caracter industrial.

El Grupo CORTIZO, referente europeo
en su sector, se encuentra inmerso en
un ambicioso proceso de expansion
internacional. Cuenta con un equipo

Indice

ef business school | Campus del
Talento

¢Por qué la Catedra Cortizo?
Objetivos

Metodologia y estructura
Perfil del alumno

efbs Grupo Educativo

humano de mas de 3.300 personas
y comercializa sus productos en 79
paises de Europa, América, Asia y
Africa.

La multinacional gallega desarrolla
en colaboracion con ef business
school, |la Catedra CORTIZO, un
programa eminentemente practico
en el que los alumnos realizaran
constantemente analisis de casos
reales o simulados en cada una de
las asignaturas de trabajo.

ef business school | Campus del Talento

¢COMoO somos
en ef business
school?

» Somos experiencia
Mas de 20 afos promoviendo el
desarrollo profesional de nuestra
comunidad.

o “Por profesionales,
para profesionules"
Disefiado e impartido por
profesionales de reconocida
experiencia.

e« Human Centric

El estudiante se convierte en el
protagonista de todo nuestro
pensamiento.

(]
* “Facendo pais”
Apoyamos a los que desean ser un
motor de crecimiento.

e Apostamos...

por la honestidad, la
responsabilidad, el compromiso,

la innovacion, la integridad, la
excelenciaq, el espiritu de equipo y la
profesionalidad.

Cdatedra CORTIZO 3
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‘Queremos dotar a los alumnos y alumnas de los
conocimientos, recursos y valores tanto teéricos como
practicos que les capaciten en el ambito de los negocios

internacionales. Ademas, tendran una oportunidad real
de desarrollar su carrera profesional dentro de un grupo

industrial de referencia commo CORTIZO.”

Francisco Mourino
Director de Formacion y Captacion de Talento en CORTIZO

e business
school

Forbes
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La capacidad
de decision de
un trabajador
ante problemas
~ multiples e
inesperados es lo
ue determina su
valor en el mercado

Una ensefanza ejecutiva
exige un docente ejecutivo

El equipo docente de la Catedra
CORTIZO estd formado por cerca
de 20 ejecutivos y gestores de
carreras profesionales que se
ponen a disposicion del alumno
desde el minuto uno, para
acompanarle en un recorrido
vivo y lleno de retos fuertemente
motivadores.

éPor qué cursarla
Catedra CORTIZO?

Surge con el objetivo de dotar a

sus participantes de un entorno
dinamico e innovador con el fin de
que ningun profesional deba salir de
Galicia para acceder a su vision y
sueno empresarial.

Por este motivo, creamos una
experiencia transformadora a travées
de una metodologia de estudio y
trabajo diferente.

El aspirante se enfrentard a un
amplio abanico de situaciones

y casos de desarrollo técnico

que le premitirdn perfeccionar

sus habilidades profesionales y
dotarse de un amplio catalogo
de herramientas de trabajo en el
campo de los codigos éticos de la
edificacion.

En efbs Grupo Educativo lo tenemos
muy claro, por ello, la Catedra
CORTIZO enfrentard a nuestros
alumnos a la ambigtedad y a la
indeterminacion de mdltiples casos
reales de dificil resolucion.

Cdatedra CORTIZO B
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la Catedra SR Y
la metOdOIOgia , Formacion remunerada valor.ada en

g 7.500€ con una beca formativa de
El estudiante asume un rol proactivo, a k. 600€ mensuales.
través del cual se ejercita en procesos de g
decision complejos que le preparan para
los conocimientos imprescindibles sobre —
los cédigos éticos de la edificacion: desde - Formacién in company: el alumno
el planteamiento inicial a la hora de realizar vive desde el minuto uno de su
el proyecto, hasta su posterior ejecucion en ‘ formacion una auténtica inmersion
obra. 1 empresarial en CORTIZO. El objetivo
es conseguir un conocimiento pleno
de una industria multinacional con un
objetivo de expansion claro.

5 becas del 100% de la matricula
valoradas en 7.500€.

No es solo ensenarles como aplicar
una técnica u operativa especifica, sino
ensenarles por qué debe ser gjecutada, como
debe interpretarse o, incluso, cuando debe | e ‘ Desarrollo profesional en CORTIZO:
ser ignorada. : tras el paso por la Formacion Dual,

la beca se ampliara hasta 1.200€

con posibilidad de contrato en la

3 Aia, sujeto al d llo del

el proceso de e oo
° o,

admision

Para poder optar al Catedra CORTIZO, todas

las candidaturas deberan satisfacer una serie
de requisitos minimos:

El Grupo CORTIZO
el 100%

CORTIZO 100%

Formacién académica: ingenieria de
cualquier rama de actividad (preferiblemente
industrial), arquitectura o FP Superior.

No se requiere experiencia laboral previa.

Requisitos para nuevos alumnos: grado
finalizado o pendiente TFC.

Tras realizar la solicitud, los y las aspirantes
seran convocados para una entrevista
personal con la Junta de Admisiones. Tras la
evaluacion, se les comunicara la resolucion
sobre su candidatura.

el calendario 4

Duracioén: de marzo a junio. \

Cdatedra CORTIZO 7




Esta Catedra busca formar al alumno en

los conocimientos imprescindibles sobre

los codigos éticos de la edificacion, desde el

planteamiento inicial a la hora de realizar el

proyecto, hasta su posterior ejecucién en obra:

+ Sistemas de Cerramientos y Mecanismos
de Union

« Disefo arquitectonico CAD y BIM

+ Disefo Industrial CAD

«  CTE: comportamiento técnico y acustico

«  Cébdigo Estructural /CTE

« Gestidn de proyectos

Introduccion a los Codigos de Edificacion

« Presentacion: Prueba de evaluacion
inicial.

« Carpinterias: Conceptos bdsicos,
tipologias y sistemas.

« Fachadas Ligeras: Conceptos Basicos,
tipologias y sistemas.

+ Cortizo: Soluciones integrales de Aluminio
y PVC.12.

Sistemas de cerramientos: perfileria

« Sistemas de carpinteria exterior:
Conceptos bdésicos, tipologias y
componentes.

* Muro cortina: Conceptos bdésicos,
tipologias y componentes

« Sistemas: Perfileria de aluminio.

« Sistemas: Perfileria de PVC.

* Introduccién a Marcado CE de
Carpinteria exterior y Muros Cortina.

+ Ensayos de Muros Cortina y Carpinteria
exterior.

e Herragjes.

¢ Aluminio y PVC: Perfileria normalizada.

+ Sistemas de estanqueidad.

« Prueba de evaluacion.

Sistemas de cerramientos: vidrios y

paneles

+ Introduccién: Conceptos generales.

« Vidrios: Tipologia, componentes,
aplicaciones y ejemplos de utilizacion.

« Caracteristicas de acristalamientos:
Control solar, bajo emisivo y acustico.

« Conceptos de elaboracidén y fabricacién de
vidrios.

« Paneles: Superficies de aluminio, PVC,
metacrilatos, policarbonatos...

« Aislamiento térmico/acustico.

* Prueba de evaluacién.

Mecanismos de union
« Fijacibn mecanica. Tornilleria, remaches y
tacos.

e Soldadura. Productos de soldeo.
Procedimientos de soldeo.

« Elaboraciéon de planos de detalles.

« Sellantes y adhesivos.

+ Prueba de evaluacion.

Disefio arquitecténico CAD

« Aplicacién practica de Autodesk AUTOCAD.
« Elaboraciéon de documentacion grafica.

+ Prueba de evaluacién

Disefio arquitectonico BIM

« Exportacién de mediciones.

« Elaboracion de presupuestos.

« Aplicacién préactica de CYPE Arquimedes

*  Prueba de evaluacion.

Disefio industrial CAD

« Aplicacién practica de SOLIDWORKS.

+ Elaboracién de documentacién grdafica.
+ Prueba de evaluacién.

CTE: comportamiento térmico y aciistico

+ Cumplimiento del DB-HE.

+ Cumplimiento del DB-HR.

« Eficiencia energética.

« Aplicacién prdctica de CYPE Architecture:
Modelo BIM y exportacién a IFC.

« Aplicacién préactica de CYPECAD MEP.

« Aplicacién practica de CYPETHERM HE Plus.

*  Prueba de evaluacion.

Cédigo estructural [ CTE: comportamiento

estructural

« Estimacion de acciones en la edificacion.

« Cdlculo de perfileria estructural.

+ Aplicacién préactica de CYPE Portal frame
generator.

« Aplicacién practica de CYPE 3D.

+ Prueba de evaluacion.

Gestion de proyectos

« Exportaciéon de mediciones.

« Elaboracién de presupuestos.

« Aplicacién practica de CYPE Arquimedes
« Prueba de evaluacioén.

Cdatedra CORTIZO 9



Conoce sus experiencias

Carlos Alvarez

Sales Manager North America en CORTIZO

“El Industrial MBA ha supuesto un cambio en mi carrera
profesional, permitiendo ver la realidad empresarial de
cada una de las areas operativas de la compania.”

Gonzalo Martinez

Técnico en el Departamento de Arquitectura e Ingenieria en

CORTIZO

“Os estudos complementaron a miria formacion
previa e as practicas reforzaron os meus
conecementos técnicos.”

efbs

Grupo Educativo

€6 99

efbs Grupo Educativo lleva mdas de dos décadas desarrollando un
proyecto educativo de éxito. Nuestra experiencia y calidad educativa

estdn avaladas por los mas de tres mil profesionales formados en
nuestras aulas.

et

ef business school cuenta con una amplia
variedoad de Mdsteres y Programas de
Posgrado con especialidad en finanzas,
direccion general, fiscal, marketing, recursos
humanos y gestion.

ef ciclos
formativos

ef ciclos formativos oferta formacion oficial
avalada por la Xunta de Galicia en las
dreas empresarial y sanitario. Actualmente
contamos con dos centros: uno en Oleiros y
otro en el centro de A Coruia.

eftuture

certificaciones profesionales

effuture ofrece certificados de profesionalidad
y cursos de competencias clave oficiales y
100% subvencionados para desempleados.

Cdatedra CORTIZON
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