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La Revolucion 4.0 no es futuro, es el presente. No todos los negocios necesitaran lo mismo, pero
todos, en mayor o menor medida, tendran que afrontar una Gestiéon del Cambio profunda y
estrategica.

La Escuela de Finanzas y Asime han disefiado este Programa Superior convencidos de que la
clave de la Transformacion Digital solicitada y deseada por Organizaciones e Instituciones es el
Factor Humano, tanto de la Persona como de los Equipos.

FECHAS Y LUGAR DE REALIZACION

Curso: Transférmate - Transféormales
Lugar de realizacién: Sede de ASIME, Vigo, Raa Doctor Corbal n°51

Duracién: 48 horas
Fechas: 4,5-11,12-25,26 de mayoy 1,2-8,9-15, 16 de junio 2018
Horario: Viernes de 17:00 a 21:00 y Sdbados de 09:30 a 13:30

METODOLOGIA

Es importante contar con el soporte del Informe Personal ADNe versién “Premium” ©. El resto
de los aspectos seran tratados con: ejercicios de autodiagndstico, estudio de casos, debates
dirigidos, técnicas de generacion de ideas, role-playing y simulaciones principalmente, con un
enfoque genérico de entrenamiento en competencias.

DIRIGIDO A

Directivos, Responsables de Area/Departamento, Mandos Intermedios, Jefes de Equipo, todos
aquellos perfiles con personas a cargo.

INSCRIPCION E INFORMACION

En el email info@escueladefinanzas.edu.es o al teléfono 673 735 794
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AUTOMOTIVATE MOTIVALES

AUTOGESTIONATE GESTIONALES

LIDERATE LIDERALES

PROGRAMA
TRANSFORMATE

1. SELFMANAGEMENT

Identificacién de las debilidades y fortalezas como lider, actitud y misién y vision
profesional, disefar objetivos eficaces, y trabajar valores personales y organizacionales.

Trabajaremos el desarrollo de las habilidades de inteligencia emocional inter e
intrapersonales y se aportaran las herramientas para una gestion emocional efectiva en la
organizacion.

2. PRODUCTIVIDAD PERSONAL

El trabajo en esta sesion se centrara en:

. Patrones y estilos de trabajo.

Estresores: su incidencia en la gestion del tiempo y como afrontarlos.

Minimizar el alcance de los ladrones de tiempo.

Adaptar las pautas de trabajo para incrementar resultados.

Métodos y técnicas para la planificacion del tiempo y la elaboracién de la agenda
de trabajo.

Otros modelos de liderazgo situacional y contingente.

. Coaching Ejecutivo: metodologia y herramientas de aplicacion.

El trabajo de este médulo se hara sobre la base de la informacién contenida
en el informe ADNe Premium®© de cada asistente.
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3. COMUNICACION

En esta sesidén ahondaremos en los sistemas de comunicacién empresarial.

J Cémo abordar los problemas derivados de su utilizacion.
J Las habilidades fundamentales para una comunicacion efectiva.
. Oratoria y retérica para profesionales y directivos.
o Cémo realizar presentaciones de impacto.
. PNL aplicada a la comunicacion interpersonal.
J Como interpretar y resolver los problemas de comunicacion con Anélisis
Transaccional.
J El uso de la voz.
o Construccién de discursos persuasivos.
J Seleccionar palabras clave.
. La ponderacion fonética.
TRANSFORMALES

1. LIDERAZGO ESTRATEGICO

Partiendo de un modelo de liderazgo situacional y contingente, se trabajaran

todos los elementos para la elaboracion de un modelo integral de liderazgo que
incremente el rendimiento de los colaboradores y su alineamiento con los objetivos de la
organizacion.

Los participantes se entrenaran en:

. Determinacién de patrones de liderazgo predominantes en nuestro comportamiento.
. Los cuatro estilos de liderazgo basicos: como utilizarlos, cuando y con quién.
Modelos motivacionales y gestién del itinerario de aprendizaje de los colaboradores.
El refuerzo de la conducta laboral.



PROGRAMA SUPERIOR

TRANSFORMATE TRANSFORMALES

wEEFSY .. J asime

Asociacion de Industriales

\‘ Metaltrgicos de Galicia

2. OPTIMIZACION DEL TALENTO

Nos centramos en la descripcion y uso del modelo Jacobson-New Thinking de
Optimizacion del Talento©, que combina aportaciones del Modelo de Competencias con
la utilizacidn de las distintas variantes del ADNe ©, asegurando un enfoque preciso,
personalizado y preventivo del proceso de optimizacién del talento.

Los contenidos que se trabajaran en esta sesion son:

J Determinacién de los requerimientos del puesto u ocupacion.

J Perfil de competencias.

. Prediccién de desarrollo de competencias en base al Persotipo (ADNe personal).
. Determinacién de las competencias-objetivo o de intervencion.

. Aportaciones de la Teoria de Juegos a la valoraciéon de competencias.

. La Indagacion Apreciativa.

. Técnicas de intervencion para la activacion del potencial y la optimizacién del

talento: entrenamiento en competencias, Coaching, Mentoring. Otras
metodologias y técnicas.

3. DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Los lideres de hoy necesitan promover equipos flexibles, de alto rendimiento e
innovadores; en esta sesidon enseflamos a convertir sus equipos actuales en equipos de Alto
Rendimiento que alcancen los objetivos propuestos.

En esta sesidn trabajaremos:

. La comprensién de los fendmenos grupales.

. Etapas en la conformacion de un equipo.

. Problem Solving.

. Herramientas de apoyo a la toma de decisiones.

J Coaching de equipos.

. Empoderamiento y compromiso de los colaboradores.
. El arte de preguntar en la gestién de equipos.

J Técnicas de comunicacion dirigida.

o Intervenciones desde |la Teoria General de Sistemas.
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. Direccién de reuniones: roles y dinamizacion.
o Cdmo conseguir que sean productivas.
o Entrevistas: de seleccién, de evaluaciéon, de promociéon y de asesoramiento.
. El rapport, las preguntas, losindicadores y el informe final.
PONENTES

LUCAS RICQOY RIEGO

Facilitador, docente, mentor y coach ejecutivo y empresarial, trabaja,
actualmente, como colaborador y/o responsable de proyectos para diversas
organizaciones y entidades: Jacobson, Steinberg & Goldman, Escuela de
Mentoring, New Thinking Company, Escuela de Finanzas.

Tiene mas de 27 afnos de experiencia como consultor y formador en las
siguientes areas: Habilidades Directivas, Marketing, Ventas, Atencién al
Cliente, Calidad de Servicios, Gestion de Procesos, Organizaciéon del
Trabajo, Gestion por Competencias, Evaluacion y Apreciacion del
Desempefo, Liderazgo Situacional, Seleccion con ADNe®, Coaching
Ejecutivo, Coaching Ontolégico con ADNe®©, Equipos de Trabajo, Gestion
de Personas, Comunicacién Empresarial, Negociacion y Mediacién.

NURIA DE CASTRO-ACUNA IGLESIAS

Actualmente desempenia el cargo de Jefa del Servicio Central de Prevencidn
de Riesgos Laborales y Condiciones de Trabajo en la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud. Es Doctora en Farmacia
Mediadora, coach personal y de equipos, tiene experiencia en el sector
privado y en el publico, formada en las areas de la administracién publica,
medio ambiente, salud, prevencién de riesgos laborales y de comunicacion
y gestion de personas, destacando las siguientes formaciones: Master en
Gestion Medioambiental. UDC; Master Universitario en Economia y Gestién
de la Salud. USC; Diploma de Directivo de la Xunta de Galicia. EGAP
Programa de Direccién Sanitaria. FEGAS; Formacion de nivel superior en
PRL: seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia aplicada. Master
Universitario en Mediaciéon. USC; Certificacion Internacional en Coaching

Profesional. AIC. Certificacion Internacional en Coaching de Equipos. ICC;
Master de Mediacion de la EGAP.
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MARTA SALAZAR PORTERO

Actualmente es la CEO de New Thinking Company, con méas de 9.000 horas
acreditadas en empresas privadas, universidades e instituciones publicas. Es,
también, Coach Profesional, Empresarial y Ejecutiva. Congresista y ponente
internacional en materias de liderazgo y gestién de equipos.

Ha sido Directora de la Escuela Europea de Lideres, Directora del Servicio de
Seguridad y Salud Propio de T.Transfer ETT. Auditora de Sistemas de
Seguridad y Salud. Directora Territorial del Servicio de Seguridad y Salud de
BDM Consultores. Directora Técnica Territorial del Servicio de Seguridad y
Salud de LOBI LOGISTICA, entre otras ocupaciones y cargos.

Es Diplomada en RRLL por la Universidad de Rovira i Virgili de Tarragona.
Master en PRL. Master en Coaching Profesional por IESEC-HUMAN. Master
en Gestidon integrada en Prevencién, Calidad y Medio Ambiente por
Universidad Politécnica de Cataluna, entre otras titulaciones.

PRECIOS

PROGRAMA COMPLETO: 1.920€*
MODULOS SUELTOS: 390€*

El precio incluye la documentacién y diploma del curso, asi como los derechos a realizar el test
ADNe Premium®, informe personalizado y entrevista via Skype para realizar feedback de un
especialista.

Los gastos de formacién de personal tienen la consideracién de gastos deducibles en la
determinacion del rendimiento de actividades empresariales y/o profesionales, tanto en el
Impuesto sobre Sociedades como en el IRPF.

Estos gastos pueden dar lugar a bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad Social.
En el caso de nuestras actividades, deberan ser las propias empresas quienes gestionen,
directamente o a través de una entidad intermediaria, su crédito anual de formacién ante la
Fundacion Estatal para el Fomento del Empleo.

* En virtud del acuerdo firmado entre ASIME y Escuela de Finanzas, los empleados de las
empresas asociadas podran beneficiarse de un 5% de descuento en el programa o mddulos
sueltos.
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Mas informacién e inscripciones:
Escuela de Finanzas email: info@escueladefinanzas.edu.es - Tel.: 673 735 794
ASIME email: indus4.0@asime.es - Tel.: 986410727
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